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PEDOMAN TRANSLITERASI
1. Konsonan

Huruf-huruf Bahasa Arab ditransliterasikan ke dalam huruf-huruf Latin:

b	:	ب		z	:	ز		f	:	ف
t	:	ت		s	:	س		q	:	ق
ṡ	:	ث		sy	:	ش		k	:	ك
j	:	ج		ṣ	:	ص		l	:	ل
ḥ	:	ح		ᶁ	:	ض		m	:	م
kh	:	خ		ṭ	:	ظ		n	:	ن	
 d	:	د		ẓ	:	ظ		h	:	٥
ẑ	:	ذ		̒	:	ع		w	:	و
r	:	ر		g	:	خ		y	:	ي
2. Vokal Pendek dan Vokal Panjang (mād)
	Vokal
	Pendek
	Panjang

	Fathah
	a       =       ٲ
	ā       =       mād

	Kasrah
	i        =       ٳ
	ī        =      ٳ ي

	dammah 
	u       =       ٲ       
	ū       =       و ٲ



3. Vokal Diftong dan Vokal Panjang (mād)
	Vokal
	Diftong
	Panjang

	Fathah + damma
	au     =       و ٲ
	

	Dammah+sukun
	
	ū       =       و ٲ

	Dammah+kasrah
	ay     =      ي ٲ
	




ABSTRAK

Nama              : H. Yuddin
NIM                : 80100312063
Judul               : Pengaruh antara Perilaku Kepemimpinan Kepala Madrasah  
                          Terhadap  Kinerja Guru Madrasah di Takalar

              Tujuan Penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh perilaku kepemimpinan Kepala Madrasah yang berorientasi : ( 1 ) pada tugas kerja terhadap kinerja guru Madrasah di Takalar, ( 2 ) pada hubungan kerja terhadap kinerja guru Madrasah di Takalar, ( 3 ) pada partisipasi kerja terhadap kinerja guru Madrasah di Takalar, dan ( 4 ) pada tugas kerja, hubungan kerja dan partisipasi kerja secara bersama-sama terhadap kinerja guru Madrasah di Takalar.
               Penelitian ini adalah Kuantitatif dalam mengkaji variabel dalam rangka mengukur Pengaruh perilaku kepemimpinan Kepala Madrasah terhadap Kinerja guru Madrasah. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh guru Madrasah yang ada di lokasi penelitian. Pemilihan Sampel dilakukan dengan menggunakan metode Stratified Random Sampling. Teknik pengumpulan data yaitu kuesioner, wawancara dan observasi. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah kajian kuantitatif.  Teknik ini dipakai untuk mengkaji variabel dengan menggunakan tabel frekwensi dan analisis regresi linear sederhana serta analisis regresi linear berganda.
               Hasil penelitian menunjukkan bahwa ( 1 ) Pengaruh Perilaku Kepemimpinan Kepala Madrasah yang berorientasi pada tugas kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja guru Madrasah yaitu Nilai Sig 0,029 < α 0,05; ( 2 ) Pengaruh Perilaku Kepemimpinan Kepala Madrasah yang berorientasi pada hubungan kerja berpengaruh Signifikan terhadap kinerja guru Madrasah yaitu Nilai Sig 0,022 < α 0,05 ; ( 3 ) Pengaruh  Perilaku Kepemimpinan Kepala Madrasah yang berorientasi pada partisipasi kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja guru Madrasah yaitu Nilai Sig 0,010 < α 0,05; dan ( 4 ) Pengaruh Perilaku Kepemimpinan yang berorientasi pada tugas kerja, hubungan kerja dan partisipasi kerja secara bersama-sama berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja guru Madrasah yaitu Nilai Sig 0,030 < α 0,05. Hal ini menunjukkan bahwa pengaruh  perilaku kepemimpinan kepala Madrasah yang berorientasi pada tugas kerja, hubungan kerja dan partisipasi kerja akan mampu meningkatkan kinerja guru Madrasah di Kabupaten Takalar.
                Implikasi penelitian menunjukkan secara realita bahwa perilaku kepemimpinan kepala Madrasah berpengaruh secara signifikan berorientasi pada tugas, hubungan kerja dan terutama pada partisipasi kerja. Artinya, jika Kepala Madrasah menghendaki kinerja guru menjadi tinggi maka ia harus fokus pada perilaku kepemimpinan yang berorientasa pada tugas kerja, hubungan kerja dan terutama berorientasi lebih fokus pada partisipasi kerja.



ABSTRACT

Name			: H. Yuddin
NIM			: 80100312063
Title		     : The influence of Madrasah sprincipals Leadership Behaviors on The Madrasah Teachers Performance in Takalar.


The purpose of this research is to analyze the influence of Madrasah’s principals leadership behavior that is oriented on: ( 1 ) work assignment towards Madrasah teachers performance in Takalar, ( 2 ) work connection towards Madrasah teachers performance in Takalar, and ( 3 ) work participation towards Madrasah teachers performance in Takalar, and ( 4 ) work assignment, work conncetion and work participation altogether towards Madrasah teachers performance in Takalar.
This is a quantitative study to assess several variables in order to measure the influence or Madrasah principles leadership behavior on Madrasah teachers performance. The population of this study was all Madrasah teachers in the research sites. The sample selection was done by using the Stratified Random Sampling method. The techniques used in data submission were questionnaires, interviews and observations. While the technique used in data analysis was quantitative study. This technique was used to assess the variables by using a frequency table, and a simple linear regression analysis and multiple linear regression analysis.
The result of this study showed that ( 1 ) the influence of Madrasah principal leadership behavior that are oriented on work assignment significantly affects the performance of Madrasah teachers, which is Sig 0,029 < α 0,05; ( 2 ) the influence of Madrasah principle leadership behaviors that are oriented on work connection significantly affects the performance of Madrasah teachers, which is Sig 0,022 < α 0,05; ( 3 ) the influence of Madrasah principal leadership behaviors that are oriented on work participation significantly affect the performace of Madrasah teachers, which is Sig 0,010 < α 0,05; ( 4 ) the influence of Madrasah principal leadership behaviors that is oriented on work asssigment, work connection, and work participation altogheter significantly affect the performance of Madrasah teachers, which is Sig 0,030 < α 0,005. This shows that the influence of Madrasah principal leadership behavior that are oriented on work assignment, work conncetion, and work participation will be able to escalate the Madrasah teachers performance in Takalar.
The implication of this study demonstates the reality that Madrasah principal leadership behaviors significantly affect the task-oriented work as well as the connection-oriented work, and particularly participation-oriented work. The conclusion is, if the Madrasah principal wants more elevated performance of teachers, then he must focus on the leadership behaviors that are oriented on work assignment as well as work conncetion, and especially focus more on work participation.  
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