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DOA DAN PERSEMBAHAN

“.     .    . Niscaya Allah akan meninggikan orang – orang yang beriman diantara kamu dan orang – orang yang diberi ilmu pengetahuan, beberapa derajat. Dan Allah Maha mengetahui apa yang kamu kerjakan”. (QS. 58:11)

“Hai orang-orang yang beriman, bertakwalah kepada Allah dan hendaklah setiap diri memperhatikan apa yang telah diperbuatnya untuk hari esok (akhirat) dan bertakwalah kepada Allah, sesungguhnya Allah Maha Mengetahui apa yang kamu kerjakan”. (QS.18:59) 

“Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-nya serta orang – orang mukmin akan melihat pekerjaan mu itu, dan kamu akan dikembalikan kepada (Allah) yang mengetahui akan yang ghaib dan yang nyata, lalu diberikan-nya kepada kamu apa yang telah kamu kerjakan”. (QS. 105)

Manajemen Berpikir : Kualitas Sumber Daya Manusia (Integritas dan  Kepribadian) selalu   ditentukan oleh Alam Sadar, Alam Pra Sadar dan Alam Bawah Sadar. Perubahan pola pikir salah satu jalan Fisabilillah untuk mencapai fitrah manusia. Pengembangan sumber daya manusia di imbangi perubahan pola pikir maka akan menciptakan keseimbangan proses pengambilan keputusan strategis.

Prinsip : “Kehidupan Anda Tergantung Refleksi Alam Bawah Sadar Anda. Mulailah dengan Berpikir Super Positif dan Hati-Hatilah cara Berpikir Anda. Islam Menganjurkan Agar selalu Berprasangkan Baik” (Ilham)

· Tutur Kata dan Kelembutan akan Menghancurkan Kekerasan
· Kepribadian, Kehalusan dan Kelembutan adalah Kunci Daya Tarik
· Pintar Belum Tentu Cerdas, Cerdas Belum tentu Pintar (Pintar Boleh Jadi Membodohi Orang lain, sedangkan Cerdas Nilai Empahty, Orang lain dan Keyakinan.


Ku Persembahkan : Karya ilmiah terindah ini untuk kedua orangtuan ku dan orang-orang yang mencintaiku serta yang telah berjasa kepada ku. Semoga karya ilmiah ini sebagai Fisabilillah yang bernilai Ibadah kepada mu. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN
DAN KATEGORI SINGKATAN 

	Pada prinsipnya “Pedoman Transliterasi Arab Latin” yang digunakan dalam penulisan disertasi ini mengacu pada hasil keputusan bersama (SKB) Menteri Agama R.I., dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R.I tahun 2013, Nomor: 0543/b/U/2013.
A. Transliterasi Arab-Latin
Daftar huruf bahasa Arab dan transliterasinya ke dalam huruf Latin dapat dilihat pada tabel berikut:
1.	Konsonan
	Huruf Arab
	Nama
	Huruf Latin
	Nama

	ا
	alif

	tidak dilambangkan

	tidak dilambangkan


	ب

	ba

	b

	Be


	ت

	ta

	t

	Te


	ث

	s\a

	s\

	es (dengan titik di atas)


	ج

	Jim
	j

	Je


	ح

	h}a

	h}

	ha (dengan titik di bawah)


	خ

	kha

	kh

	ka dan ha


	د

	dal

	d

	De


	ذ

	z\al

	z\

	zet (dengan titik di atas)


	ر

	ra

	r

	Er


	ز

	zai

	z

	Zet


	س

	sin

	s

	Es


	ش

	syin

	sy

	es dan ye


	ص

	s}ad

	s}

	es (dengan titik di bawah)


	ض

	d}ad

	d}

	de (dengan titik di bawah)


	ط

	t}a

	t}

	te (dengan titik di bawah)


	ظ

	z}a

	z}

	zet (dengan titik di bawah)


	ع

	‘ain

	‘

	apostrof terbalik


	غ

	gain

	g

	Ge


	ف

	fa

	f

	Ef


	ق

	qaf

	q

	Qi


	ك

	kaf

	k

	Ka


	ل

	lam

	l

	El


	م

	mim

	m

	Em


	ن

	nun

	n

	En


	و

	wau

	w

	We


	هـ

	ha

	h

	Ha


	ء

	hamzah

	’

	apostrof


	ى

	ya

	y

	Ye




Hamzah (ء) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa diberi tanda apa pun. Jika ia terletak di tengah atau di akhir, maka ditulis dengan tanda (’).
2.	Vokal
Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri atas vokal tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong.
Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau harakat, transliterasinya sebagai berikut:
 (
Nama
Huruf Latin
Nama
Tanda
fath}ah
a
a
اَ
kasrah
i
i
اِ
d}ammah
u
u
اُ
)


Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf, yaitu:
 (
Nama
Huruf Latin
Nama
Tanda
fath}ah
 
 dan 
ya
>’
ai
a
 dan i
ـَىْ
fath}ah
 dan 
wau
au
a
 dan u
ـَوْ
)


	Contoh:
	كَـيْـفَ	: kaifa
	هَـوْ لَ	: haula
3.	Maddah
Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda, yaitu:
 (
Nama
Har
a
kat dan Huruf
Huruf dan  Tanda
Nama
fath}ah
 
dan
 alif 
atau 
ya
>’
... َ ا | ... َ ى
d}ammah
 
dan
 wau
ـُــو
a>
u>
a dan garis di atas
kasrah 
dan
 ya
>’
i>
i dan garis di atas
u dan garis di atas
ـِــــى
)



	Contoh:
مـَاتَ	: ma>ta
رَمَـى	: rama>
	قِـيْـلَ	: qi>la
يَـمـُوْتُ	: yamu>tu
4.	Ta>’ marbu>t}ah
Transliterasi untuk ta>’ marbu>t}ah ada dua, yaitu: ta>’ marbu>t}ah yang hidup atau mendapat harakat fath}ah, kasrah, dan d}ammah, transliterasinya adalah [t]. Sedangkan ta>’ marbu>t}ah yang mati atau mendapat harakat sukun, transliterasinya adalah [h].
Kalau pada kata yang berakhir dengan ta>’ marbu>t}ah diikuti oleh kata yang menggunakan kata sandang al- serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka ta>’ marbu>t}ah itu ditransliterasikan dengan ha (h).
Contoh:
رَوْضَـة ُ الأَطْفَالِ		: raud}ah al-at}fa>l
اَلْـمَـدِيْـنَـة ُ اَلْـفـَاضِــلَة ُ	: al-madi>nah al-fa>d}ilah
اَلـْحِـكْـمَــة ُ		: al-h}ikmah
5.	Syaddah (Tasydi>d)
Syaddah atau tasydi>d yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan sebuah tanda tasydi>d ( ـّـ ), dalam transliterasi ini dilambangkan dengan perulangan huruf (konsonan ganda) yang diberi tanda syaddah.
Contoh:
رَبّـَـناَ	: rabbana>
نَـجّـَيْــناَ	: najjaina>
اَلـْـحَـقّ ُ	: al-h}aqq
نُعّـِـمَ	: nu“ima
عَـدُوٌّ	: ‘aduwwun
Jika huruf ى ber-tasydid di akhir sebuah kata dan didahului oleh huruf kasrah (ــــِـىّ), maka ia ditransliterasi seperti huruf maddah menjadi i>.
Contoh:
عَـلِـىٌّ	: ‘Ali> (bukan ‘Aliyy atau ‘Aly)
عَـرَبـِـىُّ	: ‘Arabi> (bukan ‘Arabiyy atau ‘Araby)
6.	Kata Sandang
Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan hurufال  (alif lam ma‘arifah). Dalam pedoman transliterasi ini, kata sandang ditransliterasi seperti biasa, al-, baik ketika ia diikuti oleh huruf syamsiyah maupun huruf qamariyah. Kata sandang tidak mengikuti bunyi huruf langsung yang mengikutinya. Kata sandang ditulis terpisah dari kata yang mengikutinya dan dihubungkan dengan garis mendatar (-).
Contoh:
اَلشَّـمْـسُ	: al-syamsu (bukan asy-syamsu)
اَلزَّلـْـزَلـَـة ُ	: al-zalzalah (az-zalzalah)
اَلـْـفَـلْسَـفَة ُ	: al-falsafah
اَلـْـبــِـلاَدُ	: al-bila>du
7.	Hamzah
Aturan transliterasi huruf hamzah menjadi apostrof (’) hanya berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan akhir kata. Namun, bila hamzah terletak di awal kata, ia tidak dilambangkan, karena dalam tulisan Arab ia berupa alif.
Contoh:
تـَأْمُـرُوْنَ	: ta’muru>na
اَلــنَّـوْعُ	: al-nau‘
شَـيْءٌ	: syai’un
أُمِـرْتُ	: umirtu
8.	Penulisan Kata Arab yang Lazim Digunakan dalam Bahasa Indonesia
Kata, istilah atau kalimat Arab yang ditransliterasi adalah kata, istilah atau kalimat yang belum dibakukan dalam bahasa Indonesia. Kata, istilah atau kalimat yang sudah lazim dan menjadi bagian dari perbendaharaan bahasa Indonesia, atau sering ditulis dalam tulisan bahasa Indonesia, atau lazim digunakan dalam dunia akademik tertentu, tidak lagi ditulis menurut cara transliterasi di atas. Misalnya, kata al-Qur’an (dari al-Qur’a>n), alhamdulillah, dan munaqasyah. Namun, bila kata-kata tersebut menjadi bagian dari satu rangkaian teks Arab, maka harus ditransliterasi secara utuh. Contoh:
Fi> Z{ila>l al-Qur’a>n
Al-Sunnah qabl al-tadwi>n
9.	Lafz} al-Jala>lah (الله)
Kata “Allah” yang didahului partikel seperti huruf jarr dan huruf lainnya atau berkedudukan sebagai mud}a>f ilaih (frasa nominal), ditransliterasi tanpa huruf hamzah.
Contoh:
دِيـْنُ اللهِ di>nulla>h  بِاللهِ billa>h  
Adapun ta>’ marbu>t}ah di akhir kata yang disandarkan kepada lafz} al-jala>lah, ditransliterasi dengan huruf [t]. Contoh:
هُـمْ فِيْ رَحــْـمَةِ اللهِ    hum fi> rah}matilla>h
10.	Huruf Kapital
Walau sistem tulisan Arab tidak mengenal huruf kapital (All Caps), dalam transliterasinya huruf-huruf tersebut dikenai ketentuan tentang penggunaan huruf kapital berdasarkan pedoman ejaan Bahasa Indonesia yang berlaku (EYD). Huruf kapital, misalnya, digunakan untuk menuliskan huruf awal nama diri (orang, tempat, bulan) dan huruf pertama pada permulaan kalimat. Bila nama diri didahului oleh kata sandang (al-), maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. Jika terletak pada awal kalimat, maka huruf A dari kata sandang tersebut menggunakan huruf kapital (Al-). Ketentuan yang sama juga berlaku untuk huruf awal dari judul referensi yang didahului oleh kata sandang al-, baik ketika ia ditulis dalam teks maupun dalam catatan rujukan (CK, DP, CDK, dan DR). Contoh:
Wa ma> Muh}ammadun illa> rasu>l
Inna awwala baitin wud}i‘a linna>si lallaz\i> bi Bakkata muba>rakan
Syahru Ramad}a>n al-laz\i> unzila fi>h al-Qur’a>n
Nas}i>r al-Di>n al-T{u>si>
Abu>> Nas}r al-Fara>bi>
Al-Gaza>li>
Al-Munqiz\ min al-D}ala>l
Jika nama resmi seseorang menggunakan kata Ibnu (anak dari) dan Abu> (bapak dari) sebagai nama kedua terakhirnya, maka kedua nama terakhir itu harus disebutkan sebagai nama akhir dalam daftar pustaka atau daftar referensi. Contoh:

 (
Abu> al-Wali>d Muh}
ammad ibn
 Rusyd, ditulis menjadi: Ibnu Rusyd, Abu> al-Wali>d Muh}ammad (bukan: Rusyd, Abu> al-Wali>d Muh}ammad Ibnu)
Nas}r H{a>mid Abu> Zai>d, ditulis menjadi: Abu> Zai>d, Nas}r H{a>mid (bukan: Zai>d, Nas}r H{ami>d Abu>)
)


B.	Daftar Singkatan
Beberapa singkatan yang dibakukan adalah:
swt.	=	subh}a>nahu> wa ta‘a>la> 
saw.	=	s}allalla>hu ‘alaihi wa sallam
a.s.	=	‘alaihi al-sala>m
H	=	Hijrah
M	=	Masehi
SM	=	Sebelum Masehi
l.	=	Lahir tahun (untuk orang yang masih hidup saja)
w. 	=	Wafat tahun
QS …/…: 4	=	QS al-Baqarah/2: 4 atau QS A<li ‘Imra>n/3: 4
HR	=	Hadis Riwayat
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Disertasi ini membahas “Signifikansi Pengembangan Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja Karyawan Perbankan Syariah di Kota Makassar”. Tujuan penelitian ini adalah; (1). Untuk menganalisis dan menguji pengaruh Pendidikan terhadap Kinerja karyawan Perbankan Syariah di Kota Makassar; (2). Untuk menganalisis dan menguji pengaruh Pendidikan terhadap Kinerja karyawan melalui Kompetensi SDI karyawan Perbankan Syariah di Kota Makassar; (3). Untuk menganalisis dan menguji pengaruh Pelatihan terhadap Kinerja karyawan Perbankan Syariah di Kota Makassar; (4). Untuk menganalisis dan menguji pengaruh Pelatihan terhadap Kinerja karyawan melalui Kompetensi SDI karyawan Perbankan Syariah di Kota Makassar; (5). Untuk menganalisis dan menguji pengaruh Karir terhadap Kinerja karyawan Perbankan Syariah di Kota Makassar; (6). Untuk menganalisis dan menguji pengaruh Karir terhadap Kinerja karyawan melalui Kompetensi SDI karyawan Perbankan Syariah di Kota Makassar. Penelitian ini menggunakan Analisis Structural Equation Model (SEM) dalam pengolahan datanya dengan Software SmartPLS 2.0, menggunakan data primer dengan sampel 119 orang dari unsur top manager, middel manager, dan lower manager pada beberapa kantor cabang utama Perbankan Syariah dalam bentuk (BUS) di Kota Makassar. Sampel penelitian secara sampel probability dengan tehnik Two Stages Sampling yaitu gabungan antara Area Random Sampling dan Proportional Stratified Random Sampling. 
	Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (field research) yang menggunakan metode positivis-kuantitatif dengan teknik kuesioner, wawancara, observasi, dan dokumentasi. Instrument proses analisis data secara logis dan rasional menggunakan pendekatan (multidisipliner) dengan pendekatan Politik, Ekonomi, Hukum, Sosio-kultural, Administratif, dan Teknologikal. Penelitian ini dilakukan pada enam Perbankan Syariah dalam bentuk (BUS) di Kota Makassar diantaranya; Bank BRI Syariah, Bank BNI Syariah, Bank Mandiri Syariah, Bank Mega Syariah, Bank Bukopin Syariah, dan Bank Muamalat.
	Hasil pengujian hipotesis berdasarkan nilai koefisien path analysis menunjukkan hasil perhitungan estimasi nilai R-Square (R2) dalam pengujian hipotesis menunjukkan bahwa; (1). Pendidikan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan; (2). Pendidikan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan melalui Kompetensi SDI; (3). Pelatihan tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan; (4). Pelatihan tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan melalui Kompetensi SDI; (5). Karir tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan; (6). Karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan melalui Kompetensi SDI karyawan Perbankan Syariah di Kota Makassar. Setelah dilakukan analisis nilai tertinggi diperoleh variabel Pendidikan dan Karir dominan mempengaruhi Kinerja karyawan dan Kompetensi SDI karyawan Perbankan Syariah di Kota Makassar.
Kata Kunci:	Pendidikan, Pelatihan, Karir, Kompetensi SDI, dan Kinerja Karyawan.


تجريد البحث
الاسم           :    الحام  عبد الغني
رقم التسجيل   :  80100312009
الموضوع      :  اهمية تطوير الموارد البشرية لمزية أعمال الوظيفة        في المصارف الشرعية في مكاسر

هذه الرسالة العلمية تبحث عن أهمية تطوير الموارد البشرية لمزية أعمال الوظيفة في المصارف الشرعية في مكاسر. وأهداف هذه الرسالة العلمية هي 1) أن تحلل وتختبر تأثير التربية لمزية الأعمال من وظيفة المصارف الشرعية في مكاسر. 2) أن تحلل وتختبر تأثير التربية لمزية أعمال الوظيفة بناء على كفاءة الموارد البشرية من وظيفة المصارف الشرعية في مكاسر. 3) أن تحلل وتختبر تأثير التدريبات لمزية الأعمال من وظيفة المصارف الشرعية في مكاسر. 4) أن تحلل وتختبر تأثير التدريبات لمزية أعمال الوظيفة بناء على كفاءة الموارد البشرية من وظيفة المصارف الشرعية في مكاسر. 5) أن تحلل وتختبر تأثير سيرة الأعمال لمزية الأعمال من وظيفة المصارف الشرعية في مكاسر 6) أن تحلل وتختبر تأثير سيرة الأعمال لمزية أعمال الوظيفة بناء على كفاءة الموارد البشرية من وظيفة المصارف الشرعية في مكاسر.
 وهذه الرسالة تستعمل Analysis Structural Equation Model لتجهيز المواد مع Smart PLS 2.0 Software, و تستعمل المواد الأولوية بعينة 119 نفرا من طبقة المدير الأعلي و المدير المتوسطة والمدير الأدني في المكاتب الفرعية الأولوية من المصارف الشرعية في مكاسر.
قام الباحث باستخدام منهج ميداني الذي يستعمل المنهج الكمية بطريقة إعطاء دفتر السؤالات ,والحديث الصحفي والمراقبة والتوثيق. والات العملية لتحليل الحقائق علميا منطقيا مع الجمع بين التقريبات العلمية المتعددة وهي  تقريب السياسية والإقتصادية والحكمية والإجتماعية والإيدارية والتكنولوجية. وهذا البحث يشمل علي ستة المصارف الشرعية في مكاسر ومنها:مصرف الشعبية الاندونسية الشرعية, مصرف الحكومة الاندونسية الشرعية , مصرف مستقل بنفسه الشرع , مصرف ميك الشرعية مصرف بوكوفين الشرعية و مصرف المعاملة     
	والنتيجة  من إعتبار النظرية التخمينية  بناء علي قيمة koefisien path analysis  تدل علي نتيجة حساب الإستماسي قيمة R-Square (R2). والنتيجة  من إعتبار النظرية التخمينية  تدل علي هذه النتائج الاتية 1) التربية لها تأثير ايجابي ومهم لمزية أعمال الوظيفة. 2) التربية لها تأثير ايجابي ومهم لمزية أعمال الوظيفة بناء على كفاءة الموارد البشرية. 3)  التدريبات غير مؤثرة ايجابيا ومهما لمزية أعمال الوظيفة. 4) التدريبات غير مؤثرة ايجابيا ومهما بناء على كفاءة الموارد البشرية. 5) سيرة الأعمال لها تأثير ايجابي ومهم بناء على كفاءة الموارد البشرية لمزية أعمال الوظيفة.6) سيرة الأعمال لها تأثير ايجابي ومهم لمزية الأعمال من وظيفة المصارف الشرعية في مكاسر. والخلاصة هي أن بعد تحليل القيمة الأعلى, توجد أن التربية وسيرة الأعمال لهما التأثير الأكبر لمزية أعمال الوظيفة في المصارف الشرعية في مكاسر.
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This dissertation studies about “The Significance of the Improvement of Human Resource toward the Employee’s Achievement of Syariah Banking at Makassar City”. The purposes of the research are: (1). To analyze and test the influence of education toward employee’s achievement of Syariah Banking Makassar city; (2). To analyze and test the influence of education toward employee’s achievement of Syariah Banking Makassar city through the employee’s SDI competence; (3). To analyze and test the influence of training toward employee’s achievement of Syariah Banking Makassar city; (4). To analyze and test the influence of training toward employee’s achievement of Syariah Banking Makassar city through the employee’s SDI competence; (5). To analyze and test the influence of career toward employee’s achievement of Syariah Banking Makassar city; (6). To analyze and test the influence of career toward employee’s achievement of Syariah Banking Makassar city through the employee’s SDI competence. This research uses Analisis Structural Education Model (SEM) in its data management with SoftwareSmart PLS 2.0, uses primer data with sample 119 people from Top manager, Middle manager, and Lower manager substance to some main branch office Syariah Banking in (BUS) form in Makassar city. The research sample within probability sample way with Two Stages Sampling technique is combination between Area Random Sampling and Proportional Stratified Random Sampling.
	This research is field research which uses positives-quantitative method distributing questionnaire technique, interview, observation, and documentation. The instrument of logical data analysis process and rational applies multidisciplinary approach within political, economical, law, socio-cultural, administrative, and technological approach. This study is performed to six Syariah Bankings in form (BUS) at Makassar city such as; Bank BRI Syariah, Bank BNI Syariah, Bank Mandiri Syariah, Bank Mega Syariah, Bank Bukopin Syariah, and Bank Muamalat.
	The result of testing hypothesis considering the coefficient value of path analysis draws that the result of estimation computerization value R-Square (R2) in hypothesis testing elaborates that; (1). The education is influenced positively and significantly toward employee’s achievement; (2). The education is influenced positively and significantly toward employee’s achievement through SDI competence; (3). The training is not influenced positively and significantly toward employee’s achievement; (4). The training is not influenced positively and significantly toward employee’s achievement through SDI competence; (5). The career is not influenced positively and significantly toward employee’s achievement; (6). The career is influenced positively and significantly toward employee’s achievement through SDI competence of the employee in Syariah Banking at Makassar city. Finalizing the highest score analysis, it is concluded education variable and career influence dominantly the employee’s achievement and the employee’s SDI competence of Syariah banking at Makassar city.
Keyword: Education, Training, Career, SDI Competence, and Employee’s  Achievement. 
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